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RANG ol
1al0 Basico
1001als Cestionable
15.01 en adelante No tolerable

Control Interno para

Riesgo Va
Mitigador

ontrol
Mitigar (Gestionar el

Inherente Residua

Riesqol

Distribuir las
atribuciones (las
subrogadas de la -CPD-
AG 305-2022 y las
indicadas en las
Reformas del AG 306-
2022) en los puestos de
la estructura
organizacional actual a
través de un
Nombramiento en
funciones, o nombrar a
una comision especifica
o con la contratacion de
servicios temporales
bajo el renglon 029 para
el afio 2023 mientras se
crean los puestos

PRIORIZACIC

AMARILLO

Observaciones

En atencién al Acuerdo
Gubernativo 305-2022 en
donde se indica que, la
COPADEH estara
subrogando las
competencias y
obligaciones de la -CPD-,
asimismo recibira la
documentacion
relacionada a las
funciones sustantivas,
administrativas y de
apoyo técnico, asi como la
continuacion y conclusion
de los procesos
pendientes de liquidar. ¥
al Acuerdo Gubernativo
306-2022 que amplia el
objeto, atribuciones de la
Comisién y atribuciones
del Director Ejecutivo que
implica al Equipo de
Direccién

Asignacicn de espacic
en el servidor de la
COPADEH

No L] Ref. Area Evaluada Descripcion del Rie Evaluacion
objetivo Probabilidad veridad
Estructura
Organizacional que
se ajuste al alcance,
naturalezay
complejidad de los
objetivos de la
Comisién y su Los cambios en las atribuciones
1 Operativo y 01y EA Departamento de |presupuesto. de la COPADEH que pudieran 5 4
Estratégico Recursos Humanos | Definicion de afectar la Estructura
Estructura Organizacional
Organizacional de
acuerdo a las
atribuciones y
actividades
sustantivas y
administrativas.
No se cuenta con espacio de
almacenamiento de respaldo en
el servidor de la Copadeh, para
salvaguardar la informacién
Almacenamiento de |digital de la fototeca y videoteca
Unidad de
videoteca y fototeca |institucional ante posibles
2 {Operativo 0-2 Comunicacion 3 3
. en el servidor de la  |contingencias del equipo de la
Estratégica >
COPADEH Unidad de Comunicacion
estratégica. Y asi, dar
cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (Decreto No. 57-2008).
Falta de una
herramienta de . =
Operativoy ) No tener un impacto 5\qn|f\F?tlvo
3 O-3 E-2 |DIFOPAZ en la formacion y capacitacion en 4 4

Estratégico

de los procesos de
formacién y
capacitacién

linea, en la poblacion elegible

€ plarincan
mensualmente eventos
de formacion y
capacitacion, se realiza
el control a través de
portafolios y se realizan
informes a las unidades

anasnondiantes

No se cuenta con una
herramienta que permita
la masificacién para la
formacién y capacitacion,
con el objetivo de lograr
una mayor cobertura




Tipo

objetivo

Ref

Area Evaluada

Eventos

Identificados

Jescripcion del Riesgo

Valor Control
Mitigador

Control Interno para
Mitigar (Cestionar el

Riesao!

la coordinacion de
eventos anivel
departamental

No existe un control para

Observaciones

(Establecer calendaric
de entrega de informes
a las dependencias,
recordatorios
anticipados a las
dependencias
responsables de remitir
informacion) Gestion de
firmas oportunas y

coordinacion previa para

la entrega.

Instrucciones por escrito

Actualmente se elaboral
informe trimestral propio
de la COPADEH gque debe
entregarse al pleno de la
Comision en su reunion
ordinaria y 4 informes
cuatrimestrales, el
cuatrimestre se carga de
informes que son
requeridos por 4
instituciones diferentes y
tienen sus especificidades
por lo que son diferentes.

control de sus saldos
disponibles

Readecuacion del POA y

No se cuenta con
una estrategia de
actualizacion de la
base de datos de los
enlaces de las
distintas entidades i -
Débil coerdinacion con
5 del Ejecutivo y otros SRR e
erativo representantes de Organismo
4 [CPeratvey 0-4 E-3 |DIFOPAZ actores que it B
Estratégico - Ejecutivo y otros actores a-nivel
coordinan en
departamental
cenjunto con la
COPADEH eventos
relacionados a
temas de derechos
humanos y cultura
de paz
Que se retrase la entrega de
Cumplimiento de informes a entes rectores por el
Unidad de 2
5 Financiera F-1 A politicas y incremento en la cantidad de 12 &
Planificacion
procedimientos informes que se presentan
actualmente
Ampliacion y
modificacion al insuficiente disponibilidad
Operativo y Departamento
6 3 O-SE-4 5 A Acuerdo presupuestaria para cumplir con
Estratégico Financiero
Gubernativo 100- las nuevas atribuciones
2020
Limitacion en la
disponibilidad
presupuestaria para
adquisicion de
combustible; Que no se cuente con la cantidad
Operativo L aunado al necesaria de combustible para
1T pe d O-6 E-5 |Servicios Generales | P 12 3
Estratégico incremento en el atender los distintos
consumo del mismo jrequerimientos
derivado de las
nuevas funciones y
alza en el precio del
combustible
N R Que las adquisiciones se realicen
- s shd Insuficiencia de . doal
rativo eccion de con retraso, afectando a las areas
B F ¥ O-7E-6 personal en la 12 3
Estratégico Compras sustantivas, por no contar con lo
seccion de Compras X
solicitado de forma oportuna.

Realizar las gestiones de
solicitud de
modificaciones
presupuestarias para
incrementar el renglén
262, proponer
programacion de
comisiones donde se
pueda optimizar el uso
de este suministro

Fortalecer la seccion de
Compras con personal
experto en los procesos
respectivos.




Tipa

objetivo

Ref

Area E

luaga

Eventos

Identificados

Bajo control de
Ingresos y salldas del
personal de Sedes
Reglonales quienes

ripcion del Riesgo

Dificultad en el control de

Evaluacion
Probabilidad Se

seridad

trollinterna para
: ol

Inherents
Riesao)
Se cuenta con un control
establecido de entradas
y salidas de personal de
Sedes Regionales, asl
como de actlvidades
reallzadas en horarlo
laboral, el cual trasladan
de manera mensual por
via electrénica y fisico

Qbservacionas

Se solicita la cuota a
Financlero, seguimiento
semanal luego de
entregada la solicitud

internacionales de
proteccion de
derechos humanos

Cumplimiento c-1 Iingresos y salidas laborales del
9 | ) Sedes Reglonales |laboran en el Interior | 2 Y 4
Normativo personal de Sedes Reglonales en
del pals, lo cual pone .
el Interior del pals
en rlesgo el
cumplimiento de las
actlvidades
Direccion de i iiinlarita @
% rcumplimiento de una
Vigilancia y Que no se autorice |2 bii pm it " | |
: = obligacion infernacional en e
10 |Estrateglco E-7 Promocién de ampllacion g 3
. pago de reparaciones
Derechos presupuestaria )
aconomicas.
Humanos
Instituciones del
Estado no trasladan
. informacidn Atraso en el envic de la
Direccion de
oporiuna para infarmaclon para elaboracion de
Vigilancia y .
) . elaborar informes de [los Informes gue se presentan a
11 |Estrategico E-8 |Promocion de ) ; 3
Estado ante los diferentes mecanismos
Derechos
organismaos universales de proteccion de
Humanos

DDHH

Se envian oficios para
solicitar la informacion y
se da seguimiento
telefonico

Firma

o
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N
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